附件   皖西学院二级分会年度工作考核评分细则
	考核项目
	评分标准
	考评方式
	分
值
	得分
	

	
	
	
	
	自评分
	互评分
	考核组

	二级教代会工作

（25）
	制度建设（20分）
	建立二级教代会制度，教代会班子健全。按时换届。建立健全教代会工作制度及档案材料，资料齐全、规范。
	查看材料
	5
	
	
	

	
	
	教代会年会按期召开，报告学院行政工作、经费使用情况及有关重大事项。
	查看材料
	5
	
	
	

	
	
	切实发挥教代会用，本单位发展规划、教职工奖惩办法、本单位二次分配办法、收益分配办法和其他重要的集体福利事项；需经教代会（或教代会执委会）讨论通过。
	查看材料
调研
	10
	
	
	

	
	院务公开

（5分）
	制定党务、院务公开实施办法；
设立公开栏；能按规定公布应公开的内容；教职工对本单位单位党务、政务公开工作满意。
	查看材料

调研
	5
	
	
	

	分会
工作

（75分）
	组织建设

（10分）
	工会领导班子健全，分工明确，干部团结，工会委员会每学期至少召开一次工会委员会委会。年初制订工会工作计划，措施到位，年终有工会工作总结。工会工作档案资料齐全、规范，工作成绩突出。
	查阅记录
	10 
	
	
	

	
	思想教育

（20分）
	协助党、政党、政做好教职工思想教育工作，协助党、政深入开展“三育人”活动，形式生动活泼，效果很好。
	查看材料
	10
	
	
	　

	
	
	关心青年教职工成长，开展有益于提高青年教职工业务能力的各种技能培训、比赛、学术活动和文体活动，成绩显著。开展一项活动计2分。
	查看材料
	10
	
	
	

	
	权益

维护

（15分
	注重源头维护，关注教职工中的热点、难点问题，积极参与涉及教职工切身利益的等重大问题的决策研究，积极反映教职工呼声，能提出合理意见和建议，成绩显著。
	查看材料
	10
	
	
	　

	
	
	认真做好慰问困难职工等送温暖工作，群众反映满意。协助行政做好教职工福利工作，努力为教职工排忧解难。
	查看材料
	5
	　
	
	　

	
	文体

活动

（25分
	  文体活动丰富，每开展1次活动，计2分。
	查看材料
	8
	
	
	

	
	
	积极组织教职工参加校工会开展的各项文体活动。每参加1人次计0.2分（20人一下的分会每人次计0.5分），学院（单位）党政领导及工会干部积极参加每人次计0.5分。
	查看材料
	10
	
	
	

	
	
	在活动中取得突出成绩，获得文体活动第一、二、三等奖的分别加7、5、3分。
	检查评比
	7
	
	
	

	
	女工工作

（5分
	积极主动地开展适合女教职工特点的活动。
	查看材料
	5
	
	
	

	
	
	关心困难女教职工，维护女教职工的特殊权益。关心青年女教职工成长，学院女教职工凝聚力较强。
	查看记录
	3
	
	
	

	特色工作
（10分）

	教代会、工会工作有特色，有创新，产生良好的影响，或有推广、借鉴价值。


	查看材料
	10
	
	
	


