皖西学院二级分会年度工作考核办法（征求意见稿）
各二分会：
为推进我校工会、教代会工作制度化、规范化建设，努力把二级分工会建设成为组织健全、维权到位、工作规范、作用明显、教职工信赖的教职工之家，更好地发挥二级分会的作用，现结合我校实际，特制定本办法。

一、考核内容  二级分会年度工作考核，从二级教代会工作和分公会工作两个方面进行考核，具体内容见皖西学院二级分会年度工作考核评分细则（附件一）。
二、考核范围  18个二级分会
三、考核时间  每年12月份

四、考核办法  二级分会考核采取18个分会相互交流互评考核和考评领导组考核的方式，考核结果是两项考核各占50%，以分数高低排名。
五、考核奖励  年度考核奖励办法，依据考核结果分数排名，设一等奖3各，二等奖6各。
六、考核领导组组成人员  考核领导组由分管领导、专兼职主席副主席和部分工会委员会成员组成。
附件 皖西学院二级分会年度工作考核评分细则（试行）
